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Introducao

O presente relatério para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminac¢do do
CHUA resulta da vontade institucional do Conselho de Administragéo de implementar
medidas que visem garantir os principios da igualdade de oportunidade em funcéo do

género.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reconhece a igualdade de género como
um direito fundamental e o Estado Portugués tem traduzido na sua moldura legal esse
mesmo principio e direito fundamental, desde logo ao consagra-lo na Constituicdo da
Republica Portuguesa e em outros diplomas legais e Resolugbes de Conselho de
Ministros:

e Resolugéo do Conselho de Ministros n° 70/2008, de 22 de abril,

e Resolugéo do Conselho de Ministros n° 19/2012,

e Resolugéo do Conselho de Ministros n° 13/2013, de 8 de margo,

e Resolugéo do Conselho de Ministros n° 18/2014, de 7 de margo

e Lein®62/2017, de 1 de agosto;

e Lein®60/2018, de 21 de agosto;

¢ Resolugédo do Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio.

De acordo com a Resolug¢éo do Conselho de Ministros n°® 18/2014, de 5 de marco, as
empresas do setor empresarial do Estado deverdo promover, de trés em trés anos, a
elaboragéo de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no respetivo sitio
da Internet, sobre as remuneragdes pagas a homens e mulheres tendo em vista o
diagnostico e a prevencdo e correcdo de diferencas injustificadas nessas

remuneracoes.

Caraterizac¢ao da Instituicao

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E. (CHUA) é a Unica instituicdo
publica hospitalar no Algarve.
Enquanto entidade publica empresarial, o0 CHUA integra o sector publico empresarial,

tendo sido criada pelo DL 69/2013 (17.maio), que determinou a criacdo do Centro
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Hospitalar do Algarve, E. P. E. por fusdo e consequente extingdo do Hospital de Faro,
E. P. E e do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., e do DL 101/2017

(23.ago), que alterou a denominacao do centro hospitalar, procedeu a integracdo do

Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Sul e refor¢cou o papel do consércio com a
Universidade do Algarve relativa ao Mestrado Integrado em Medicina, no quadro do

Centro Académico de Investigacdo e Formacao Biomédica do Algarve).

Os principios da Instituicao

Missao
Prestar os melhores cuidados de saude diferenciados em toda a regido do Algarve, e
parte do Alentejo, com elevado nivel de rigor, competéncia e exceléncia, estimulando
a formacdo pré e pdés graduada e a investigacdo, assente na humanizacdo dos
cuidados e promocgdo do espirito de equipa e pertenca institucional de todos os

profissionais.

Visao
O CHUA pretende ser um exemplo na prestacdo de cuidados de saude, evoluindo
numa perspetiva de crescimento sustentavel, compromisso, sentido de mudanca e

diferenciagcdo, ambicionando a criagéo de valor para todos os seus utentes, tornando-

se uma marca de referéncia no setor da saude.

Valores

e Humanizacao, dedicacdo e empenho

e Competéncia, exceléncia e rigor;

e Contextos de trabalho saudaveis;

¢ Motivacdo e satisfacdo dos profissionais;

e Trabalho em equipa, com énfase na multidisciplinaridade;

e Respeito pelos principios éticos, dignidade humana, direitos dos utentes e por

elevados padrdes de seguranca e qualidade assistencial;
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Caracterizacao do Capital Humano

As pessoas assumem um papel central na prossecucdo da missdo do CHUA, sendo a
gualificagéo dos colaboradores e o desenvolvimento das carreiras dos profissionais de
saude fundamentais para o cumprimento da missédo do Centro Hospitalar.

Em 31 de Dezembro de 2020, o CHUA contava com um total de 4774 pessoas ao

servigo, sendo 3596 do género feminino e 1178 do género masculino.

Indicadores

Total de profissionais por género

N2 de profissionais por género

B Fem M Masc

Quadro n° 1- Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)
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Profissionais por local e género

N2 profissionais por local e género

Local de Trabalho Fem | Masc | total
Unidade Hospitalar de Faro 2108 @ 703 | 2811
Unidade Hospitalar de Portimao 1212 | 400 | 1612
Unidade Hospitalar de lagos 112 28 140
CMRSul 92 30 122
SUB - Albufeira 23 3 26
SUB- Loulé 22 5 27
SUB — Vila real Sto. Anténio 27 9 36

Profissionais em Cargos de Direcdo/chefia/Coordenacio por género

Cargos de Diregcdo/Chefia/coordenacgio por Género

38

Conselhos de Enfermagem Servigos Servigos nao TSDT
Administracdo Clinicos Clinicos e
e Fiscal Gestdo
Intermédia

B Fem M Masc

A excecéo dos Servicos Clinicos, onde o nimero é superior no género masculino as
mulheres tem maior representatividade nos cargos de Chefia.
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Profissionais por grupo etario e género

Profissionais por grupo etario e género
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Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)

Por antiguidade e Género

N2 de profissionais por antiguidade e género

1164
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Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)

Em ambos 0s géneros o nimero maximo de anos de servico situa-se em “até 5 anos”.
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Habilitagdes literarias por género

Ne de profissionais por habilitagGes literarias e género

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 1700
Bacharelato
12.2ano
11.2ano

9.2 ano

62 ano

42 ano

> 42 ano

HFem H Masc

Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)

Dada a especificidade das carreiras independentemente do género a maioria detém
como habilitacdes literarias a licenciatura
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Grupo profissional e género

Grupo profissional e género

Administragéo Hospitalar 4 3 7 57% 43%
Assistente Operacional 920 257 1177 78% 22%
Assistente Técnico 452 85 537 84% 16%
Conselho Fiscal 1 2 3 33% 67%
Capelédo 0 1 1 0% 100%
Pessoal de Enfermagem 1404 321 1725 81% 19%
Pessoal de Informética 6 14 20 30% 70%
Pessoal Dirigente 15 9 24 63% 38%
Pessoal Docente 2 0 2 100% 0%

Pessoal em formacéao pré carreira Médica 157 120 277 57% 43%
Pessoal Farmacéutico 27 6 33 82% 18%
Pessoal Médico 249 220 469 53% 47%
Pessoal Téc. Sup. de Diagnéstico e Terapéutica 255 112 367 69% 31%
Pessoal Técnico Superior de Saude 37 4 41 90% 10%
Técnicos Superiores 67 24 91 74% 26%

Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)

Na generalidade das carreiras profissionais predomina o género feminino exceto o
Capeldo e o pessoal de Informatica onde o género masculino representa (70%).

No pessoal Médico a igualdade de género apresenta-se um pouco mais equilibrada,
sendo de (57%) o género feminino e (43%) o masculino.
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Remuneragoes e género

Remunerag¢Ges mensais

de 501 a 1000 1385 348 1733 80% 20% 36,30%
de 1001 a 1500 1419 382 1801 79% 21% 37,73%
de 1501 a 2000 458 212 670 68% 32% 14,03%
de 2001 a 2500 75 30 105 71% 29% 2,20%
de 2501 a 3000 157 108 265 59% 41% 5,55%
de 3001 a 3500 27 29 56 48% 52% 1,17%
de 3501 a 4000 6 15 21 29% 71% 0,44%
de 4001 a 4500 21 22 43 49% 51% 0,90%
de 4501 a 5000 33 28 61 54% 46% 1,28%
>5000 15 4 19 79% 21% 0,40%

um a7

Fonte RHV/SAG (dados de 31-12-2020)

Cerca de 74% dos colaboradores aufere entre 501 e 1500 euros mensais

Remunerac¢oes maximas e minimas

Remuneragao mensal Fem Masc
Minima (€) 645,07 645,07
Maxima (€) 5539,8 5539,8

As remuneragfes maximas e minimas ndo diferem no género, uma vez que as
remuneracgfes sdo pagas mediante tabelas que decorrem da lei.
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Conclusao

Para que a igualdade de género seja uma realidade, € imprescindivel que o respeito
pelo principio da igualdade se concretize.

O CHUA assume o compromisso da promocédo da igualdade de direitos e liberdades
para todos, reconhecendo e valorizando todos os profissionais independentemente do
género, da condicdo fisica ou nacionalidade, reconhecendo e valorizando todos os
profissionais.

Fruto das caracteristicas e das carreiras e profissionais na area da salde, existe uma
muito elevada taxa de feminizagéo (75%).

A representatividade do género masculino é reduzida em quase todos 0s grupos
profissionais com excecao do capeldo, pessoal de Informatica e pessoal médico.

No que se refere aos processos de recrutamento e politicas salariais o CHUA
encontra-se obrigado ao cumprimento da lei em vigor, 0 que garante a nao
discriminacao.

Relativamente aos processos de recrutamento e politicas salariais, o CHUA encontra-
se obrigado a cumprir 0 normativo legal vigente, 0 que garante a existéncia de ndo
discriminacédo, considerando nomeadamente o disposto no art. 28° do Decreto-Lei n°
28/2017, de 10 de fevereiro.

Em termos de paridade estd bastante afetada, ndo pela existéncia de politicas
discriminatérias, mas pela pouca participagdo do género masculino nos processos de
recrutamento.
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